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1. Introdugéo

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia
Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, perspetiva com o mesmo grau de importdncia e
necessidade a prevencgdo, a detegdo e a repressdo da corrupgéo e erige como uma das
prioridades «comprometer o setor privado» na sua concretizagéo.

O Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo &
e aprova o regime geral da preven¢do da corrupgao (RGPC), aplicavel, entre outras, as
pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

O RGPC retira do dominio da soft law a implementagéo de instrumentos como os programas
de cumprimento normativo, 0s quais deverdo incluir os planos de prevencdo ou gestdo de
riscos, os codigos de ética e de conduta, programas de formacéo, os canais de denlnciae a
designacao de um responsavel pelo cumprimento normativo.

O RGPC determina também a implementagéo de sistemas de controlo interno que
assegurem a efetividade dos instrumentos integrantes do programa de cumprimento
normativo, bem como a transparéncia e imparcialidade dos procedimentos e decisdes.

Para alem de constituirem um fator de gestdo fundamental, aimplementagéo de medidas de
prevengdo dos riscos de corrupgao perlinltlra 0 respeito das recomendagdes das
Organizagdes Internacionais nesta ma;erla d méa‘aﬂamante a Recomendacdo da OCDE
sobre Integridade Publica, de 2 de{n@‘ro de 2018. ‘e,

Fa

O presente Programa de cumprimento normativo da Santa Casa da Misericérdia de Tondela
passara a constituir o referencial normativo e de valure%‘ pelo qual se pautard a acao
quotidiana dos respetivos dirig;:mes, trabalhadores e voluntarios, dando-lhes a conhecer os
procedimentos em vigor e as sifas responsabilidades. on?

&

Assim, em cumprimento das referidas normas, a Mesa Administrativa, reunida em 20 de
novembro de 2024, procede a aprﬂvat‘;ﬁo do ngrama' de Cumprimento Normativo da Santa
Casa da Misericdrdia de Tondela previsto no Regime Geral da Prevengdo da Corrupgéo, nos
seguintes termos: p .

'} \
Capjtuld!
Disposigoes gerais
Artigo 1.2 | Objeto e &mbito

Em execucdo do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo, o presente Programa de
Cumprimento Normativo (PCN) aplica-se & Santa Casa da Misericdrdia de Tondela (SCMT).

Artigo 2.9 | Natureza e fins da SCMT

1. A SCMT & uma associagdo de solidariedade social fundada em 25 de maio de 1952, com
personalidade juridica candnica e que exerce a sua agdo no municipio de Tondela, distrito de
Viseu.
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2. A SCMT tem como objetivo exercer atividades de intervengdo social tais como o apoio a
infancia e juventude, apoio a pessoas idosas, a pessoas com deficiéncia e incapacidade,
apoio a familia e comunidade em geral

- 3. A atividade social da SCMT pode também abranger as dreas da Sadde, Cultura, Habitagio

e Atividade Agricola.

4. A SCMT revé-se nos principios da cooperagao e da subsidiariedade nas suas relagdes,
com o Estado portugués, em nome da defesa do estado social e do fortalecimento da
economia social.

Artigo 3.2 | Orgdos sociais da SCMT

1. Estatutariamente, os drgdos sociais da SCMT compreendem a Assembleia Geral, o
Conselho Fiscal e a Mesa Administrativa.

2. O organograma da SCMT consta do Anexo |, que faz parte integrante do presente PCN.
Artigo 4.° | Departamentos e Equipamentos da SCMT

ASCMT prossegue os seus fins estatutarios através das dreas e valéncias a seguir indicados:

- Setor Administrativo que integra os Recursos Humanos, Contabilidade e Tesouraria;

- Lar de Santa Maria onde funciona a Estruturra Residencial para Pessoas |dosas e Centro de

Dia; M § B

- Apoio domicilidrio; LM

¥
M

- Infantario Popular onde funciona a Creche e Pré-escolar.”
Artigo 5" | Corrupgao e infragoes éblnaxas

Para os efeitos do presente PCN, entende-se por corrupgad e infragdes conexas 0s crimes
de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de wvantagem, peculato, participagao
econdmica em negodcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtengé&o ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito,
previstos no Codigo Penal, aprovado,em anexo ao Decreto-Lein.® 48/95, de 15 de margo, na
suaredagdo atual, na Lein.© 34/87, i':leiﬁqejumﬂ,‘na suaredagéao atual, no Codigo de Justiga
Militar, aprovado em anexo a Lei n.? 1013!26{]3, de 5 de novembro, na Lei n.% 50/2007, de 31
de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.? 20/2008, de 21 de abril, na sua redagdo atual, e
no Decreto-Lei n.? 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagéo atual.

Artigo 6.2 | Medidas de prevencgao da corrupgéao incluidas no PCN
O presente PCN inclui:

a) Um Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas que abrange toda a
organizacéo e atividade, incluindo areas de administragéo, servigos administrativos,
equipamentos sociais, operacionais ou de suporte da SCMT;

b) Um Cédigo de Etica e de Conduta;

¢) Um Programa de Formagéo;
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d) Um Canal de Dentncias, que faz parte integrante do Codigo de Etica e Conduta e
disponibilizado no site da instituigdo. ' J.i
\.R v [+
—
Capitulo lI
Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas
Artigo 7.2 | Plano de Prevengéao de Riscos de Corrupgéao e Infragbes conexas I/pL

A SCMT adota e implementa um Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes
Conexas (PPR) nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 8.° | Graduagéo dos Riscos

1. ldentificados e caracterizados por areas e equipamentos da SCMT com risco de
prética de atos de corrupgdo e infragdoes conexas, os riscos sédo classificados em
fungdo do grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade da consequéncia,
de acordo com a escala apresentada no seguinte

quadro:
Probabilidade de Gravidade da
Ocorréncia (PO) Consequéncia (GC)
Baixa (1) il Baixa(1)
Média (2) = Média (2)
Alta (3) - Alta’(3)
oy s

'?

2. Da correlagdo da ClBﬂIfICEl;EIU atribuida 'a cada—rrsm tendo por base os dois
indicadores anteriores; bbtém-se a Graduagéao do Risto (GR), o qual pode ser Fraco,
Moderado ou Elevado! Desta gscala, concretizada™o quadro seguinte, & possivel

aferir o que deve ser tratado de forma prioritaria.
't i

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Baixa (1) Média (2) Alta (3)
Gravidade da | Alta (3) /' Moderado (2)
consequéncia | Média (2) ‘Moderado (2)
(GC) Baixa (1) Moderado (2)

ldentificados os riscos e atentas as varidveis inerentes aos atos de corrupgéo e infragbes
conexas, identificam-se as agbes - medidas preventivas e corretivas - que pretenderm reduzir
a probabilidade de ocorréncia e o impacto de tais riscos, conforme Anexo |l, que faz parte
integrante do presente PPR.

Artigo 9.9 | Execugao e controlo da execugao do PPR

1. A SCMT designa como responsavel pela execugéo e pelo controlo da execugdo do PPR
Gracinda Gomes do Carmo Almiro e Castro, com enderego de mall gcarmo@scrmtondela.pt
o qual & igualmente o responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do artigo 16.°.

2. A execugao do presente PPR esta sujeita a controlo interno, efetuado pela SCMT nos
seguintes termos:
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a) Elaboragéo, no més de outubro, de relatdrio de avaliagdo intercalar nas situacgoes
identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragédo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatdrio de
- avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementacgio das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena
implementacao.

3. Os relatdrios referidos no numero anterior incluem a monitorizago da aplicagdo das
medidas tomadas para prevenir e gerir situagdes de conflitos de interesses.

Artigo 10.° | Publicidade do PPR

A SCMT assegura a publicidade do PPR e dos relatdrios aos seus trabalhadores, devendo
fazé-lo através da intranet e na sua pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados
desde a sua implementacgéo e respetivas revisdes ou elaboragao.

Capitulo Il
Cédigo de Etica e de Conduta
Artigo 11.° | Cédigo de Etica e de Conduta

A SCMT adota e implementa um Cudlgn de Etica égnnduta o qual consta do Anexo lll, que
faz parte integrante do presente PCN i

Capitulo IV
~Formacéo e cnmunicat;éﬁ. \
: Artigo 12.° | Formagao .
1. A SCMT realiza formacgéo interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a
que estes conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengéo da

corrupgdo e infragdes conexas implementados, contribuindo para o seu envolvimento numa
cultura de prevengdo de riscos.

4

2. O conteddo e a frequéncia da fﬂrmat;:ﬁﬁ dos qlrlgé’ntes e trabalhadores t8ém em conta a
diferente exposigao dos mesmos aos rlsccs identificados.

Artigo 13.° | Comunicagao

A SCMT diligencia no sentido de dar a conhecer as politicas e procedimentos de prevengio
da corrupcao e infragbes conexas implementados as entidades com as quais se relaciona,
designadamente, ao Estado, aos fornecedores, aos utentes e seus familiares.

Capitulo V
Sistemas de avaliagao

Artigo 14.? | Avaliagao do PCN
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Com o objetivo de avaliar a respetiva eficacia e garantir a sua melhoria, a SCMT procede a
avaliagdo do PCN, nomeadamente, mediante:

a) A elaboragéo dos relatdrios de avaliagdo, intercalar e anual, previstos no artigo 9.9,

b) A implementacgao de um sistema de controlo interno, conforme Anexo IV, que faz papte
integrante do presente PCN.

¢) Um manual de procedimentos referentes a contratagéo plblica, conforme Anexo V, que
faz parte integrante do presente PCN.

Artigo 15.° | Avaliagado prévia do risco relativamente a terceiros que ajam em nome da
SCMT, a fornecedores e a clientes

A fim de identificar possiveis conflitos de interesses, a SCMT implementa procedimentos de
avaliagao prévia do risco relativamente a terceiros que ajam em seu nome, a fornecedores e
a clientes, designadamente, solicitando a apresentacgéo:

a) De certificado de registo criminal a pessoas individuais e coletivas.
b) Do cédigo de conduta pelas pessoas coletivas.

c) De certidao permanente ou codigo de aceso de pessoa coletiva.

¢ a
_Eapitulo ‘W / :
wy
[ r
Responsavel péla adogao e impleméntagao do PCN
o '
Artigo 16.° | Responsével pelo cumprimﬁ?tn normativo

1. ASCMT designa como respofisdavel pelo cumprimento nm‘fﬂatim. que garante e controla a
aplicagdo do PCN, GracindaGomes do Carmo Almiro e Castro, com enderego de mail
gearmo@scmtondela.pt, : :

2. O responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fungdes de modo
independente, permanente e com autonomia decisoria, devendo ser assegurado pela SCMT
que dispbe da informacéo interna 4 dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua fungao. (2 \ I i '

Capitulo VII
MNormas finais e transitdrias
Artigo 17.2 | Infragao disciplinar

Incorrem em infragdo disciplinar os trabalhadores da SCMT que deixem de participar
infragdes ou prestem informacdes falsas ou erradas, relativas ao presente regime, de que
tenham conhecimento no exercicio ou por forga das suas fungdes, sem prejuizo da
responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional que ao caso couber.



Programa de cumprimento normativo da Santa Casa da Misericordia de Tondela previsto no
Regime Geral da Prevencéo da Corrupgdo

Artigo 18.° | Revisao do PCN

1. O PPR e o Cddigo de Etica e de Conduta sdo revistos a cada trés anos ou sempre que se

‘opere uma alteragéo nas atribuigtes ou na estrutura orgdnica da SCMT que o justifique.

2. A SCMT designa como responsavel pela revisdo do PPR Gracinda Gomes do Carmo Almiro

e Castro, com enderego de mail gcarmo@scmtondela.pt, o qual é igualmente o responsavel
pelo PCN, nos termos do artigo 9.°.

Artigo 19.° | Entrada em vigor

O presente PCN entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacio pela Mesa Administrativa
da SCMT.

Tondela, 8 de janeiro de 2025
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Anexos
Anexo | - Organograma da Santa Casa da Misericordia de Tondela (SCMT)

Anexo Il - Potenciais riscos identificados, caracterizados por Areas e Equipamentos da
SCMT e medidas a adotar no sentido da sua prevencao e corregao

Anexo lll - Cédigo de Etica e de Conduta da Santa Casa da Misericérdia de Tondela

Anexo IV - Sistema de controlo interno de avaliagéo do Programa de Cumprimento
Normativo (PCN)

Anexo V- Contratagdo Publica - Manual de Procedimentos
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Anexo |

Organograma da SCMT
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Técnica
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I Técnica
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Anexo ll

Potenciais riscos identificados, caracterizados por Areas e Valéncias da SCMT e medidas a
adotar no sentido da sua prevengao e corregao.

Os potenciais riscos de corrupgao e infragdes conexas da SCMT, bem como as medidas a
adotar no sentido da sua prevengéo e corregdo, que em seguida se identificam, resultam de
um processo de analise e reflexdo interna da Instituigéo.

Legenda : Probabilidade de ocorréncia (PO)
Gravidade da consequéncia (GC)
Graduacgéo do Risco (GR)

Administragao

Riscos

Identificagdo dos Riscos po | Gc GR Medidas a Adotar
Falta de isencdo e Adesio ao Codigo de Etica e de
imparcialidade técnica na Conduta

andlise, estudos e preparacao
' 5 P p' ; ¢ 2 3 Elevado
de propostas em beneficio ou :

detrimento de interesses 2 Sl ¥ f-
especificos A o be,
Aceitacdo de beneficios em iy ‘| Declaracgio de Inexisténcia de
troca da concess3o de i Conflitos de Interesse

gy i | 3 | Moderado | : i
vantagens efou = Adesdo ao Codigo de Etica e de
favorecimentos - Cgiﬂduta
Utilizagdo/divulgacdo de s 1 Os:processos serem validados
informacdo privilegiada para L. por diferentes intervenientes
beneficio proprio 1 | 3 | Moderado | de diversos niveis hierdrquicos

e/ou auditorias

Prestacdo inadequada de " | Disponibilizagdo permanente

: . 3 {42, | . Eleyad® : :
informacdes Vi 3{‘ de informac3o atualizada

Erro intencional na Segregacdo de fungdes e duplo
apreciacao dos factos e do grau de decisao

direito e/ou na tramitagdodo | 1 | 3 | Moderado

processo de contraordenacdo

de forma a favorecer terceiro

Incumprimento das cldusulas

contratuais

Violagdo de disposicoes Gestdo dos contratos

e PEC 2 3 Elevado

legais

Eameast - . .
avo LECImEI'itO proprio ou de 1 3ol MR Cnar‘[:!rc-ced_rmentus para

terceiros classificar a informacdo

3 2 Moderado Acompanhamento e supervisao
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Servigos Administrativos

Identificacdo dos Riscos PO Gcmsms GR Medidas a Adotar
Falta de isencdo e Adesdo ao Codigo de Etica e de
imparcialidade técnica na Conduta
analise, eﬂstudas e 2 | 3 Flaisi
preparagao de propostas em
beneficio ou detrimento de
interesses especificos
Aceitacdo de beneficios em Declaracdo de Inexisténcia de
troca da concessao de 1 3 | Moderado Conflitos de Interesse
vantagens efou
favorecimentos
Utilizacdo/divulgacdo de
informacéo privilegiadapara | 1 | 3 | Moderado
beneficio préprio Os processos serem validados por
Omissdo/manipulacdo de diferentes intervenientes de
informacdo com o objetivo diversos niveis hierdrquicos e/ou
de condicionar as decisbes 1 3 | Moderado | auditorias
de drgdos envolvidos
Utilizagdo/divulgacio de . ¥ ,.
informagdo privilegiadae/ou | o
cun_ﬁ DEvEi! o Dut“ras id_ésﬁn ao Codigo de Etica e de
entidades com relagdo 1 | 3 | Moderado Soediita
institucional com a 5CMT _
para beneficio proprio ou de s
terceiros _
!:'restacéciinadequada de 3 |4 Clevadh !Jispﬂnih!izagﬁo F-ermanente de
informacdes informacdo atualizada
Ineficiente gestdo dos Conferéncia qualitativa e
processos de aquisicdo de 143 - Equanﬁtativa dos bens e servicos a
bens e servicos e gestdo de fl - . | receber
armazém nt
Falhas no processo de 733 Cruzamento de informagbes entre
verificagdo e controlo da 3 | 3 Elevado | proposta de adjudicacdo e a
faturagdo faturagdo apresentada
Falta de isencdo e Validagdo por parte de varios
imparcialidade técnicas no intervenientes de diferentes niveis
dmbito dos proce::lir_nentus ) 1| paderaii hierarquicos, designadamente os
de contratagdo publica que
manifestaram a necessidade de
contratagao.
Conflito de interesses dos Declaragdo de inexisténcia de
elementos do juri 1 | 2 | Moderado | conflitos de interesses
(contratagdo servicos)
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Extravio de equipamentos ou
a sua inutilizacao, por acao

Agdes regulares de verificacdo do
cumprimento das regras de

de condicionar as decisdes
(contratagdo servigos)

s 1 2 Fraco SRR
humana ou causas naturais manuseamento e utilizacdo de
equipamentos.
Bases de dados Comunicar alteracdes por forma a
desatualizada atualizar as bases de dados
Utilizacdo exclusiva das
313 Elevado | Plataformas
Fixar prazos para atualizar as bases
de dados
Controlo ineficiente na Cumprimento dos Termos de
gestdo dos veiculos 2 | 3 | Moderado | Utilizacdo do Regulamento de
Viaturas
Quebra de confidencialidade Sensibilizacdo e formacgdo de
na recegao e expedicdo de 1 1 Fraco trabalhadores/as
documentos
Perda ou extravio de Software de gestdo documental
expediente 5 | e que permitemdigitaliza!rtuda a
da " dacun?enta;ao recebida e
- . ! ;| expedida
Fornecimento da informacdo w i r’&uturiza;éu expressa dos
a terceiros a5 | ledessda su}?eri.a:}:es hierdarquicos para
¥ atribuicdo e acesso de dados e
infofmacdes
Risco de interrupcdo "
prolongada por desastre H Realizagdo de copias de seguranca
natural que danifique o 1 | 3, | Moderado | (back-ups)
Servidor & '
Utilizagdo/divulgagio de {Os processos serem validados por
inf-:::rrr?e!g:ﬁt::- Enriuiilegiada para 1. (3 ) d‘} d?ferentesrinﬁewre-nientt?s de
beneficio proprio 1Mﬁ| ¥ diversos niveis hierarquicos efou
auditorias
Aceitacdo de beneficios em Cumprimento do regulamento
troca da concessdo de interno da SCMT.
vantagens e/fou 1 3 | Moderado
favorecimentos (contratacdo
Servicos)
Omissdo/manipulacio de Cumprimento do regulamento
informagdo com o objetivo 5 [ 55 e e keradi interno da SCMT.
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Recursos Humanos

Riscos
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’L— |dentificagdo dos Riscos 50 | ac GR Medidas a Adotar

5 % Acesso indevido aos Seguranga fisica e acesso
‘%@ processos individuais 2 2 | Moderado | restrito ao arquivo dos

processos individuais

Irregularidades/falhas no Elaboragdo de procedimentos
processamento de internos Conferéncia das folhas
( vencimentos, outros abonos 2 3 Elevado | de abonos e descontos
e descontos Validagdo do sistema de
processamento de vencimentos
Gestdo da assiduidade Controlo e gestdo da

1 3 Moderado | assiduidade aplicacdo Softgold
e Programa de salarios

Desadequacdo do plano de Levantamento anual de
formacdo em relacdo as necessidades de formacdo
necessidades 1 2 i junto dos Equipamentos anexos
formativas/exercicio de Aprovacdo de Plano anual de
funcées formacdo Avaliagdo da eficacia

da formacdo

. : j y )I i
Gestdo financeira i o
\dentificacdo dos Riscos "} cﬂlscns = “ Medidas a Adotar
Gestdo orgamental Detisio fundamentada em
(elaboracdo de proposta de critérios técnicos
orcamento, controlo da Procedimentos internos
execucdo, alteraces '
orcamentais e fundos 1 3 | Moderado
disponiveis) - Atribuicdo de ;
vantagens a terceiros, Buodpes &
conflito de interesses NN =
Operacdes Contabilisticas e Procedimentos internos e
de Tesouraria (gestdo do Norma de Controlo interno
Fundo de Maneio, cobranca Fundo Maneio permanente de
de receita e pagamento de valor reduzido Segregacado
despesa) Despvii de - ) |[eCERde entre os perfis de homebanking
fundos/valores/peculato (operador/autorizador)
Reconciliagbes bancarias
periddicas
Compromissos e pagamentos Responsabilizacdo das
indevidos operacdes. Procedimentos
2 3 Elevado | internos de aprovacao de

despesa. Procedimentos
internos de validagdo de faturas
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Formacdo
Identificacdo dos Riscos Rl tos Medidas a Adotar
PO | GC GR
Aceitacao de beneficio em Adesdo ao Codigo de éticae
troca de concessdo de 1 2 Fraco conduta
vantagem/ favorecimento
Utilizagdo/ divulgacdo de Adesdo ao Codigo de ética e
. = o Tt Fraco
informacdo privilegiada em 1 2 conduta
beneficio proprio
Gestdo indevida dos Adesdo ao Codigo de éticae
orgamentos afetos a 2 2 | Moderado | conduta
formacdo
Acdo social (Lar, Infantario)
Identificacdo dos Riscos BiSins Medidas a Adotar
PO | GC GR
Quebra dos deveres Acompanhamento e supervisdo
funcionais e valores do cumprimento dos principios
(independéncia, integridade, - (14 }7 . | e normas éticas inerentes a
responsahilidade, ~af - ¢ b fungdo
transparéncia, objetividade, | /' Declaracdo de inexisténcia de
imparcialidade e v 1 2 Fracn Conflito de interesses
confidencialidade) no _ , Acompanhamento e supervisdo
exercicio ético e profissional :h dé&técnicos/as e equipas de
das funcgbes V5 trabalho por dirigentes
! Tomada de conhecimento do
' . | Cédigo de Etica e de conduta da
SCMT.
Utilizacdo/divulgacao de Declaracdo de inexisténcia de
informacdo privilegiada e/ou F 4 B .1 conflito de interesses
confidencial em beneficioou | 1 |43% ﬂﬂdﬁem}ﬂ Tomada de conhecimento do
detrimento de interesses Cddigo de Etica e de conduta da
especificos SCMT.
Elaboracgdo de pareceres Declaracdo de inexisténcia de
técnicos e informacdes com conflito de interesses
influéncia na tormada de Duplo controlo da verificacdo
decisdo dos documentos produzidos
3 3 Elevado | Uniformizacdo de respostas
Elaboracdo de minutas
Monitorizagdo do trabalho
desenvolvido
Prestagdo inadequada de Definigdo de niveis de
informacdes no ambito de 2 2 | Moderado | responsabilidade
atendimento e
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relacionamento com
terceiras pessoas

Acompanhamento por
dirigentes e reporte das
matérias questionadas

Falha na entrega atempada
de informacdo necessaria

Definicdo de prazos de entrega
da informacao

Institucional

Elevado Cumprimento dos prazos
definidos
Em sede negocial, ndo Elaboracdo de diretrizes prévias
acautelar os interesses da(s) a negociagdo/reunido;
representada(s) em beneficio Apresentacdo de memorandos
proprio efou de terceiro. Nisderang dos assurltus tratados;
Preparacdo e tormada de
decisbes assente numa
estrutura de validacbes
hierarguicas
Apropriacdo de bens da Fornecimento de cacifos
Instituicdo, de colegas, fechados para bens individuais
utentes ou familiares dos colaboradores. Controlo
Elevado ;
registado de bens da
Instituicdo. Espodlio controlado
de bens dos utentes.
Situagdes de conflitos de . Estabelecimento e divulgacdo
interesses, em particular na . clara de regras para as praticas
contratacdo de fornecedores, i / procedimentos e controlo dos
contratacdo de RH, outros Moderado |processos implementados
prestadores de servigo,
admissdo de utentes e na
prestagdo de cuidados ; '
Acesso e utilizacdo indevida Estabelecimento e divulgacdo
de informacao privilegiada, clara de regras para as praticas
ou dados pessoais Elevado | de aquisi¢do e controlo dos
especialmente sensiveis e processos implementados.
confidenciais.
Solicitagdo e aceitagdo de Estabelecimento e divulgacdo
ofertas i) clara de regras para as praticas
de contratagdo, de Gestdo de
Elevado | processos individuais, de
prestacdo de cuidados e de
controlo dos processos
implementados.
Situacgbes de conflitos de Acompanhamento proximo por
interesses com os elementos parte dos responsaveis.
da equipa, os familiares ou Solicitacdo de feedback
; Elevado FE :
outras entidades. periddico aos envolvidos.
Formacdo e ateng¢do redobrada
as softskills dos colaboradores.
Utilizacdo abusiva para fins Formacéao e informacdo sobre a
proprios de documentagdo Moderado | confidencialidade e correta

utilizacdo da documentacdo,
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bem como informacdo sobre
possiveis consequéncias na ma
utilizagdo. Reserva de acesso

em caso de cessacdo de /
funcdes.

Ma utilizagdo do material
disponibilizado para trabalho
(gastos abusivos, danos

Formacédo e informacdo sobre a
confidencialidade e correta
utilizacdao, bem como

T

|
propositados, etc) 2 g Elevado informacdo sobre possiveis
consequéncias na ma
utilizacdo.
Falta de lealdade para com a Criar momentos de abertura e
SCMT junto de terceiros partilha dentro do grupo/
nomeadamente boca a Instituicdo para partilhar
(e % 2 | 2 | Moderado | - ruicdo parap
boca, via redes sociais, etc...) situaces que possam
necessitar de
intervengdo/resolugdo.
Incumprimento de Atencdo especial as softskills
orientagdes, com auséncia de dos colaboradores,
colaboracdo na percecgdo e sensibilizacdo e quando
500 10 poicey 2 | 2 | Moderado s
resolucdo de situacdes que necessario, formacdo
possam surgir do 4 ” direcionada.
desempenho das funcdes. e ;
Abuso de poder para com os 1.“_'?“ ’f;h Criar momentos de abertura e
colaboradores; com os ':parl:irha dentro do grupo/
utentes; com os familiarese .| Instituicdo para partilhar
arceiros. &
parcei S sfgl“agﬁ_es que possam
J necessitar de intervencdo /
i resolucdo, nomeadamente
. i através de caixas de sugestd
2 |i11B Elevado a e
(reclamagbes/sugestdes).
Estabelecimento e clara
Y, «| divulgacdo de regras para as
) % . | praticas/procedimentos e
! TR controlo dos processos

implementados.
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Anexo lll
A/_} kY ( et Cédigo de Etica e de Conduta da Santa Casa da Misericérdia de Tondela
| CAPITULO | - Disposigdes Gerais
Artigo 1.° - Objeto

O Codigo de Etica e de Conduta consagra os principios e as normas de conduta profissional
e institucional que pautam a atuagdo da Santa Casa da Misericdrdia de Tondela (SCMT) e dos
seus Colaboradores, aos quais se encontram sujeitos e que devem assumir como
intrinsecamente seus, refletindo-os na relagéo profissional que estabelecem entre sie com
terceiros, tanto de forma duradoura como ocasional.

Artigo 2.° - Natureza e fins da SCMT

1. ASCMT & uma associacao de solidariedade socialfundada em 1952, ereta canonicamente
e gque exerce a sua agdo no municipio de Tondela.

2. A SCMT tem como objetivo exercer atividades de intervengéo social tais como o apoio &
infancia e juventude, apoio a pessoas idosas, a pessoas com deficiéncia e incapacidade,
apoio & familia e comunidade em geral.

3. A SCMT gere equipamento sociais da area da Salidariedade e Educagao.

4. A SCMT revé-se nos principios-.r.;l_él"'cuuperat;éu e déf@ubsidiariedade nas suas relagoes,
com o Estado portugués, em nome da defesa do estado social e do fortalecimento da
economia social.

Aﬁigo 3.2 Ambito de aplicagao

1. O Codigo de Etica e de Cnnduta ‘aplica-se aos trabalhadores, aos estagidrios, aos
membros dos drgdos sociais e aos demais voluntarios da SCMT (todos eles designados neste
Cadigo por Colaboradores).

2. Avinculagdo dos prestadores de servigos aos principios e normas do Caédigo de Etica e de
Conduta efetua-se mediante Camhromiasn escgim ‘assumido no dmbito do processo de
contratagéo. v i)

Artigo 4.2 - Objetivos
Séo objetivos do Cddigo de Etica e de Conduta:
a) Identificar e clarificar as regras de conduta da atividade dos Colaboradores da SCMT,
b) Reforgar a cultura organizacional comum;
c) Orientar a atuacéo dos Colaboradores da SCMT;
d) Obter um compromisso individual e coletivo no respetivo cumprimento;
e) Divulgar as regras de conduta da atividade dos Colaboradores da SCMT;

f) Promover a confianga publica no desempenho individual dos Colaboradores da SCMT e,
consequentemente, da Instituigdo como um todo.
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Artigo 5.° - Disposigoes legais e regulamentares

1. A observancia das regras do Cadigo de Etica e de Conduta n&o exonera os Colaboradores
da SCMT do conhecimento e cumprimento das restantes normas internas e das disposigbes
legais e regulamentares aplicaveis.

2. O Cédigo de Etica e de Conduta contempla e sistematiza os principios de atuagéo e
normas de conduta profissional, sendo as regras e procedimentos correspondentes
definidos, guando necessario, em normativo interno especifico.

CAPITULO Il - Principios ético-juridicos e conduta profissional
Artigo 6.2 - Principios ético-juridicos

A atividade dos Colaboradores da SCMT norteia-se pelos seguintes principios ético-
juridicos:

a) Boa fé;

k) Colaboragéo;

c) Compatibilidade de interesses; . da i; :

d) Desempenho ético; . - 4 b,

e) Igualdade e ndo discriminaqéq;: K ~ I,'_
f) Integridade e idoneidade mng{; +ﬂ
g) Isengao e objetividade; .: _ h:
h) Lealdade; ; !

i) Legalidade; :

j) Profissionalismo; /s

k) Responsabilidade ambiental; G l‘t 1) i N

|) Responsabilidade profissional;
m) Responsabilidade social;
n) Rigor;

o) Transparéncia.

Artigo 7.2 - Conduta profissional

1. Tendo presente os principios ético-juridicos elencados no artigo anterior, os
Colaboradores da SCMT devem, nas relagdes entre si e as demais partes interessadas,
adotar a seguinte conduta profissional:
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a) Competéncia e responsabilidade individual - Agir de forma competente e responsavel,
dedicada e critica e exercendo a sua atividade didria com um comportamento integro e de
_elevado profissionalismo;

b) Confidencialidade - Respeitar o valor e a propriedade da informac&o, interna e externa,
recolhida no &mbito da SCMT, salvaguardando-a, exceto se existir um direito/dever, legal ou
profissional, de a divulgar, encontrando-se vedada a sua utilizagdo em beneficio pessoal ou
de terceiros. Utilizar os dados pessoais somente para os fins e nos termos legalmente
previstos. Observar o dever de confidencialidade mesmo apds a cessagéo dovinculo laboral,
de voluntariado ou outro estabelecido com a SCMT;

c) Desenvolvimento sustentavel - Nortear todas as agfes por preocupagdes gue contribuam
para o desenvolvimento sustentavel do ponto de vista socioecondmico e ambiental das
comunidades em que estido inseridos os diversos servigos e equipamentos da SCMT;

d) Formacédo e desenvolvimento de competéncias - Adotar uma atitude de permanente
atualizagdo de conhecimentos profissionais e participar em agbes de formagao e de
capacitagdo sempre que necessario;

e) Igualdade, respeito pela diversidade e ndo discriminagdo - Opor-se a qualquer forma de
discriminagéo. Distinguir entre convicgdes pessoais e obrigagdes profissionais;

f) Prevencédo do assedio - Promover ambientes de trabalho e institucional saudaveis, ndo
praticando nem tolerando ccmpurtamentqs qlﬁe criem situagbes constrangedoras,
desrespeitosas, de abuso de poder €. de assédio;

i
#

g) Prevencdo de conflitos de interesses - Identificar e coﬁiunicar de imediato a existéncia de
situagoes, diretas ou indiretas, de possivel conflito de'iﬂteresses. de gue possa retirar
vantagem pessoal tfinancaira DU Dutra] ou favorecer terceims e [ue possa influenciar 0
de modo a assegurar o permaneme desempenhﬂ |mpar0|al, Dbjetwu e transparente das
funcdbes. Abster-se de utilizar conhecimentos privilegiados, a que acedeu no dmbito da
SCMT, em beneficio proprio efou de tefceims;

Em especial no ambito de processos de cnntratar;éa publica, adotar uma boa gestio
financeira, documentar todo o prueessﬂ de cantrataa;;an e justificar todas as decisoes;

h) Prevengéo da fraude e da curmp(;au e rnfraﬁ;o%s conexas - Dever legal de denunciar de
imediato qualguer caso de suspeita de fraude ou de corrupgao e infragdes conexas de que
tenha conhecimento.

i) Relacionamento interpessoal inferno e externo - Garantir uma separagdo objetiva e
absoluta entre os interesses pessoais e 0s interesses da SCMT. Promover a colaboracgao
entre departamentos/eguipamentos e trabalhar em eguipa para a concretizagio de objetivos
comuns. Utilizar um trato cortés e prudente nas mensagens e documentos institucionais.
Abster-se de solicitar, ou aceitar, guaisquer beneficios, presentes, recompensas,
remuneragdes, convites, dadivas ou qualquer outra espécie de gratificagio que, de algum
modo, estejam relacionados com as fungdes desempenhadas, salvo de valor reduzido e que
nao excedam a mera cortesia;

j) Utilizagdo de recursos da SCMT - Preservar e garantir o bom uso dos recursos da SCMT,
adotando medidas que evitern o desperdicio de recursos e limitem os custos e despesas.
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Utilizar os recursos fisicos e financeiros da SCMT apenas para uso institucional, salvo se a
utilizagdo privada tiver sido expressamente autorizada.

2. Para os efeitos do presente Cddigo de Etica e de Conduta, entende-se por corrupgao e
infragdes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem,’
peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagao,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio,
subvencdo ou crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.?
48/95, de 15 de margo, na sua redacgao atual, na Lei n.® 34/87, de 16 de julho, na sua redagéo
atual, no Cédigo de Justiga Militar, aprovado em anexo a Lein.® 100/2003, de 15 de novembro,
na Lei n.? 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacgédo atual, na Lei n.? 20/2008, de 21 de abril,
na sua redagédo atual, e no Decreto-Lei n.® 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual.

3. Os riscos de exposicdo da SCMT aos crimes identificados no ndmero anterior varia
consoante a posicdo que assume perante terceiros, podendo ser considerado
potencialmente mais elevado sempre que a Instituicdo atue como entidade adjudicante em
procedimento de contratagdo publica.

4. Em caso de incumprimento das regras contidas no Codigo de Etica e de Conduta, poderdo
ser aplicadas as seguintes sangdes previstas nas normas de direito laboral e penal:

a) No exercicio do poder disciplinar, a SCMT pode aplicar as seguintes sangdes: repreenséo;
repreensao registada; sangdo pecuniaria; perda de dias de férias; suspenséo do trabalho
com perda de retribuigdo e de antjguida e;lp?spedimentﬂ sem indemnizagdo ou

compensacaon. g Vo
L. -

b) Nos termos do Caodigo Penal;-a pratica de atos de ct‘ffrupt;éa e infragdes conexas tem
associada as seguintes sangdescriminais: ~

Corrupgao passiva (pena de prf;ééﬂ de um a oito anos); eip
s ] k:
Corrupcéo ativa (pena de prisdo de Um & cinco anos);

| =

Recebimento e oferta indevidos de vantagem na forma passiva (pena de prisdo até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias);

] Yoy,
Recebimento e oferta indevidos de w"épifgam na form.ﬂ ativa (pena de prisao até trés anos ou
com pena de multa até 360 dias); YDy o

Peculato (pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigdo legal);

Participacdo econdmica em negdcio (pena de prisdo até 5 anos ou pena de prisdo até 6
meses ou com pena de multa ate 60 dias);

Concusséo (pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal; se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaga com mal importante, o agente & punido com pena de prisdode 1a 8
anos, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposigao legal);

Abuso de poder (pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
n&o couber por forga de outra disposigao legal);




Programa de cumprimento normativo da Santa Casa da Misericdrdia de Tondela previsto no
Regime Geral da Prevengdo da Corrupgéo

~“Prevaricagao (pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias; se o facto for
praticado com intengdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funciondrio é punido com pena
de prisdo até 5 anos; se resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente & punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos);

Trafico de influéncia (pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposig&o legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel;
pena de pris&o até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposigdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel);

Branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito (pena
de prisdo até 12 anos, agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no artigo 4.° da Lei n.?
83/2017, de 18 de agosto, e a infragao tiver sido cometida no exercicio das suas atividades
profissionais).

CAPITULO Ill - Outras disposigbes
Artigo 8.° - Cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta

O Codigo de Etica e de Conduta & parte integrante do Programa de Cumprimento Normativo
(PCN) da SCMT, previsto no Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao, e o seu nao
cumprimento pelos Colaboradores _é-_sus&étfvel\i‘_dg constituir infragéo disciplinar, sem
prejuizo da responsabilidade civil, :paht'raurdenaciﬂnalﬁulcriminal a que possa dar lugar nos
termos da lei. ' ;

Artigo 9.° - Responsavel pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta

1. A SCMT designa como respansavel pelo cumprimento do.Cadigo de Etica e de Conduta
Gracinda Gomes do Carmo Almiro e Castro, com enderego de mail gcarmo@scmtondela.pt,
o qual & igualmente o responséavel pelo cumprimento do PCN.

2. O responséavel pelo cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta aconselha os
colaboradores, monitoriza o seu cumprimento e recebe informagdes sobre as atividades que
nao estejam em conformidade.

ain it
Artigo 10.° - Acompanhamento e aplicagao do Cédigo de Etica e de Conduta

Os pedidos de esclarecimento de duvidas na interpretagdo ou aplicagdo do Codigo de
Conduta séo dirigidos ao responsavel pelo respetivo cumprimento.

Artigo 11.2 - Canal de Denuncia para Comunicagao Interna de Praticas Irregulares

A SCMT disponibiliza um circuito, devidamente regulamentado por norma interna especifica,
de comunicacgéo interna de praticas irregulares alegadamente ocorridas no @mbito da sua
atividade, assegurando a confidencialidade no seu tratamento, bem como a néo retaliagéo
sobre o0 autor da comunicagéo que a faga de boa-fé e de forma ndo andnima (Anexo ll).
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Artigo 12.° - Tratamento das infragoes

Por cada infragdo ao Codigo de Etica e de Conduta é elaborado um relatério do qual consta
a identificagao das regras violadas, da sang¢&o aplicada, bem como das medidas adotadas’
ou a adotar, nomeadamente no &mbito do sistema de controlo interno de avaliag&o do PCN.

Artigo 13.° - Divulgagéo e publicagao

1. ASCMT assegura a publicidade do Cddigo de Etica e de Conduta aos seus Colaboradores,
atuais e futuros, devendo fazé-lo através da intranet e na sua pagina oficial na Internet, no
prazo de 10 dias contados desde a sua implementacao e respetivas revisdes ou elaboragao.

2. A existéncia do Cddigo de Etica e de conduta da SCMT é ainda divulgada mediante a
afixagéo de cartazes nas diversas instalagoes da SCMT.

Artigo 14.° - Revisao

O Coadigo de Etica e de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma
alteragdo nas atribuigdes ou na estrutura orgénica da SCMT que o justifique.

Artigo 15.° - Tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta da SCMT

A SCMT promove a tomada de conhecimento do Codigo de Etica e de Conduta junto de todos
0s seus Colaboradores através da assi_rlatufi da qgc!arar;én constante do Anexo |, gue faz
parte integrante do presente Codigo d& Etica e de Gnﬁquta.

. L

" -~
Ag:igu 16.° - Entrada em vigor

0 presente Cadigo de Etica e ::IﬁgCﬂnduta da SCMT, entra e.i'h.uigor no dia seguinte ao da sua

e

aprovagao em reunido da MesaAdministrativa. i
) . P
O presente Caodigo de Etica e de Condutafoi aprovado na reunido da Mesa Administrativa

da SCMT de 8 de janeiro de 2025

Anexos
Anexo | - Declaragido de tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta
Anexo Il - Declaragio de Conflito de Interesses

Anexo lll - Comunicagéo de situagéo especifica de ndo conformidade e/ou potencial fraude
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Anexo |

Declaragio de tomada de conhecimento do Cédigo de Etica e de Conduta

/L, N , a desempenhar fungdes como
(trabalhador/estagiario/membro  dos d6rgdos sociais/voluntario) no/a
e , declaro conhecimento do Codigo de Etica e de conduta da Santa Casa

da Misericordia de Tondela.

% ., de__ de2025
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Anexo ll

Declaragao de conflito de interesses

s @
(trabalhador/estagiario/membro

gue me estdo atribuidas na atividade/projeto

desempenhar

dos orgdos sociaisfvoluntario)

da Santa Casa da Misericérdia de Tondela, solicito escusa das fungdes

por considerar gue nao

estdo totalmente reunidas as condigbes para a salvaguarda de auséncia de conflitos de
interesses (

1).
— ,_de______ de2025
i,
. A,
4 | Hf'-
-~ =
o -
s &
'
it i
.-".* S e
{2 A
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Anexo 1l

Comunicacgao de situagao especifica de ndo conformidade e/ou potencial fraude

a desempenhar fungbes como
(trabalhador/estagiario/membro  dos orgaos sociaisfvoluntario) no/a
da Santa Casa da Misericdrdia de Tondela, informo, nos termos
previstos no Codigo de Etica e de Conduta, ter identificado as seguintes situagdes de ndo
conformidade efou potencial fraude:

,__de de 2025

Amar
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Anexo IV

Sistema de controlo interno de avaliagao do Programa de Cumprimento Normativo
{PCN)

1. O sistema de controlo interno de avaliagdo do PCN da SCMT visa, entre outros, garantir:,

a) O cumprimento e a legalidade das deliberagdes e decisdes dos titulares dos respetivos
Grgdos;

b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;

¢) O cumprimento das disposigées legais e regulamentares;

d) A adequada gestédo e mitigagdo de riscos, tendo em atengéo o PPR;

e) O respeito pelos principios e valores previstos no Codigo de Etica e de Conduta;
f) A prevengéo e detegdo de situagdes de ilegalidade, corrupgéo, fraude e erro;

g) A salvaguarda dos ativos;

h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informagao;

i) A prevencéao do favorecimento ou praticas discriminatorias;

j) Os adequados mecanismos de pLaneamano! exfcugan revisao, controlo e aprovagao
AN

das operagodes; - ;
" e
k) A promogao da concorréncia; by
e s
I} Atransparéncia das uperagﬁe?, =

2. De modo a assegurar o desenvolvimento das atmdaclé*s de prevengdo de riscos de
corrupgao de forma urdenadéfeflclen;e e transparente, a SCMT procede & criagdo de um
grupo de acompanhamento da implementagdo /do PCN, com a seguinte composigéo
Gracinda Gomes do Carmo Almiro e'ﬁ':'astro', Sonia Maria Marques da Silva, Licia Isabel
Marcos de Melo, Angela Maria Neves Henriques Almeida e Ana Isabel Aréde dos Santos.

2.1. Periodicamente, no ano que a‘ﬁi,ecede a revisa 0 do PPR e do Cédigo de Etica e de
Conduta, o grupo de acompanhamentad d:}tln'ﬁleqnen agdo do PCN:

a) Efetua o balango das medidas previstas no PCN adotadas, e por adotar, com identificagéo
dos fatores que impediram a sua concretizagao;

b) Identifica os riscos que foram reduzidos e 0s riscos que se mantém;

c) Ildentifica os riscos que eventualmente ndo tenham sido contemplados no PPFR e a
eventual necessidade de se proceder & respetiva revisao.

3. Para efeitos de avaliagdo da respetiva adequagéo e eficdcia, a SCMT promove o
acompanhamento regular da implementagdo do sistema de controlo interno do PCHN,
designadamente através da realizagdo de auditorias aleatorias, e implementa as necessarias
medidas corretivas ou de aperfeigoamento.
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Anexo V
Contratagao Pablica - Manual de Procedimentos
'1. Mos termos do artigo 1.2 do Codigo dos Contratos Puablicos na sua redacao atual:

1.1. Naformag&o e na execugdo dos contratos pablicos devem ser respeitados os principios
gerais decorrentes da Constituicdo, dos Tratados da Unido Europeia e do Codigo do
Procedimento Administrativo, em especial os principios da legalidade, da prossecugéo do
interesse publico, da imparcialidade, da proporcionalidade, da boa-fé, da tutela da
confianga, da sustentabilidade e da responsabilidade, bem como os principios da
concorréncia, da publicidade e da transparéncia, da igualdade de tratamento e da nao-
discriminacao.

1.2. Sempre que atue na qualidade de entidade adjudicante, a SCMT deve ainda:

a) Assegurar, na formmacdo e na execugdo dos contratos publicos, que os operadores
economicos respeitam as normas aplicaveis em vigor em matéria social, laboral, ambiental,
de igualdade de género e de prevencgdo e combate a corrupgdo, decorrentes do direito
internacional, europeu, nacional ou regional.

b) Sem prejuizo da aplicagdo das garantias de imparcialidade previstas no Cddigo do
Procedimento Administrativo, adotar as medidas adequadas para impedir, identificar e
resolver eficazmente os conflitos de interesses que surjam na condugao dos procedimentos
de formag&o de contratos publicos, de modo 4 evﬁ:ar gualguer distorgao da concorréncia e
garantir a igualdade de tratarnentqldlﬁs operadores Eu::ﬂm.‘immns.

2. Em execucgéo das Recomendagdes do Conselho de Préw—:—m;ﬁu da Corrupgdo, sempre gue
celebre contratos publicos, a SCMT implementa pmcedlme’ntos e mecanismos de controlo
interno, nomeadamente: ¢

2.1. Reforga a atuagdo na id'énti.ﬂcat;ﬁu, prevengdo e gestdo de riscos de corrupgéo e
infragdes conexas nos contratos publicos, quanto & sua formacg&o e execugdo, em especial,
fundamentando a decisdo de contratar, a escolha do procedimento, a estimativa dovalor do
contrato e a escolha do adjudicatario.

2.2. Promove a existéncia de recursos h?manos com formagau adequada para a elaboragao
e aplicagdo das pecgas procedimentais reﬁpatywas, em especial, do convite a contratar, do
programa do concurso e do caderno de encargos.

2.3. Assegura o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflitos de
interesses na contratacdo plblica, designadamente os previstos no CCP e no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

2.4. Privilegia o recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da consulta prévia e
do ajuste direto.

2.5. Nos casos de recurso a consulta prévia ou ao ajuste direto, incluindo o simplificado,
adota procedimentos de controlo interno que assegurem o cumprimento dos limites &
formulagéo de convites 4s mesmas entidades.

2.6. Garante a transparéncia nos procedimentos de contratag&o pablica, nomeadamente o
cumprimento da obrigagédo de publicitagdo no portal da contratago publica.
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2.7. Assegura que os gestores dos contratos publicos possuem os conhecimentos técnicos
gue os capacitem para o acompanhamento permanente da execucgao dos contratos e para o
cabal cumprimento das demais obrigagdes decorrentes da lei.

3.

3.1. Para efeitos da alinea b) do ponto 1.2., considera-se conflito de interesses qualquer
situagdo em que o dirigente ou o trabalhador de uma entidade adjudicante ou de um
prestador de servigos que age em nome da entidade adjudicante, que participe na
preparagao e na condugao do procedimento de formagéo de contrato plblico ou que possa
influenciar os resultados do mesmo, tem direta ou indiretamente um interesse financeiro,
econdmico ou outro interesse pessoal suscetivel de comprometer a sua imparcialidade e
independéncia no contexto do referido procedimento.

3.2. No que especificamente respeita a conflitos de interesse, a SCMT:

a) Implementa medidas adequadas a prevenir e gerir situagdes de conflito de interesses,
reais, aparentes ou potenciais, em todas as areas de atuagdo, atribuindo particular atengéo
as situagdes de dupla circulag&o entre o setor publico e o privado “setor privado - setor
publico - setor privado” e “setor publico — setor privado - setor publico™

b) Promove uma cultura organizacional em nidem 4 inexisténcia de conflitos de interesses.

¢) Desenvolve agoes de formacao prqﬂfsmnaL de reﬂbgzéﬂ e sensibilizagdo sobre a tematica

do conflito de interesses. L -~
-

d) Garante a subscrigdo de dectﬁ?agﬁes de interesses, inc:;j.npatibiudades e impedimentos,
pelos dirigentes e trabalhadores; relativamente a cada procédimento que lhes seja confiado
no dmbito das suas fungoes 8 no qual tenham influéncia, -nas quais assuma de forma
inequivoca a inexisténcia de impedimentos ou interesses privados que possam colocar em
causa a isencgao e o rigor que deve pautar a sua agao. |

e) Estabelece mecanismos de monitdrizagéo da aplicagéo das medidas tomadas para
prevenir e gerir situagdes de conflitos de interesses, nqmeadamente através dos relatorios
previstos no artigo 9.9, bem comg’ dee sancmnamen;u:n dos casos de incumprimento das
obrigagdes declarativas de interesses, lf'lc:hmpptlﬁllldades e impedimentos.
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